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1. INFORMACION GENERAL
1.1. Introduccion

La realizacion de las Practicas Externas, se plantea como formacion en el puesto de
trabajo, lo que supone un importante aprendizaje al contactar con la realidad y poderlo
practicar hasta que se alcanza el nivel de competencia requerido por la misma. Las
practicas externas, en el Master de Prevencion de Riesgos Laborales, es una
asignatura obligatoria de 12 créditos ECTS, regulada de acuerdo al Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la UCM.

El alumnado realizara las practicas externas preferentemente en empresas y
organizaciones externas a la Facultad, con el objetivo de que, a través de la practica
profesional, aplique los conocimientos y las competencias adquiridas durante el Master.
Con caracter excepcional, se pueden realizar estas practicas participando en estudios y
proyectos dirigidos por profesores del Master o colaborando en distintos servicios de la
Facultad, como en la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, aunque se priorizara
el desarrollo en entornos laborales y organizacionales externos a la UCM.

Para la realizacién de las practicas externas la Universidad Complutense de Madrid
dispone de una amplia red de centros, instituciones, entidades y empresas, con las
cuales se tienen convenios que cubren una gran variedad de ambitos de aplicacion y
de perfiles profesionales donde los alumnos podran realizar las practicas externas del
Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales.

El desarrollo de las Practicas Externas esta sujeto al régimen que se establece en el
Convenio de Cooperacion Educativa con la UCM, firmado con la entidad
colaboradora correspondiente. Es imprescindible que antes del inicio de la practica, se
firme el anexo de practicas que recoge el plan formativo a realizar por el alumnado, asi
como las caracteristicas y condiciones de las practicas. Este anexo debera ser firmado
por todas las partes (universidad, entidad colaboradora y estudiante). Las practicas
externas, tanto curriculares como extracurriculares, no implican relacion contractual
laboral entre la entidad colaboradora y el estudiante. En el caso de las practicas
curriculares, no es obligatoria la ayuda al estudio, y en caso de que exista, la decisién
de la cuantia que percibira el estudiante sera de la entidad. Sin embargo, en el caso de
las practicas extracurriculares es obligatorio que exista ayuda al estudio, si bien no
existe ninguna especificacioén en cuanto a la cuantia minima establecida. En ningun caso
es negociada por el Master ni por la Universidad Complutense de Madrid.

La duracién de las Practicas Externas Curriculares se estima en funcién del numero de
créditos ECTS (12 ECTS) y del numero de horas correspondiente a cada crédito (25
horas/1ECTS), por lo tanto, en este Master, la duracion minima de las Practicas
Curriculares es de 300 horas. En caso de que tanto la entidad como el estudiante estén
de acuerdo, se puede ampliar con Practicas Externas Extracurriculares hasta un maximo
de 600 horas adicionales, siempre y cuando el estudiante siga vinculado al master. El
total de horas maximo que se pueden hacer en la misma entidad son 900 horas (300
curriculares y 600 extracurriculares).

El horario de realizacion de las practicas sera compatible con la actividad académica del
Master, no pudiendo exceder de 5 horas diarias 0 25 horas semanales en periodo lectivo
y de 7 horas diarias o 35 horas semanales en periodo no lectivo o cuando el reducido
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numero de créditos matriculados por el estudiante lo permita.

Es obligatorio que los estudiantes mayores de 28 afios contraten un Seguro individual
de accidentes. En la siguiente direccién estan disponibles las compafias de seguros
con los que la UCM tiene firmado un acuerdo, pero puede ser cualquier otra:
https://www.ucm.es/seguro-de-accidentes. La gestién y entrega de esta documentacion

se hara en la Oficina de Relaciones Exteriores y Practicas Externas mediante el correo

ofpracticum@psi.ucm.es

1.2,

Competencias

Competencias basicas y generales:

CG1 - Integrar en contextos multidisciplinares los conocimientos cientificos y
técnicos adquiridos en el ambito profesional de la prevencién de riesgos
laborales.

CG2 - Obtener informacion efectiva de la normativa aplicable, asi como de libros
y revistas especializadas en el campo de la prevencion de riesgos laborales.

CG3 - Discernir entre las relaciones causa-efecto relacionadas con los riesgos
psicosociales y las relacionadas con los riesgos higiénicos, los riesgos de
seguridad y los propios de la medicina del trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias especificas:

CE1 - Identificar las necesidades y demandas de los trabajadores en diferentes
contextos laborales para abordar el grado de ajuste entre trabajador-puesto de
trabajo.
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CE2 - Establecer objetivos preventivos y elaborar el plan estratégico de
intervencion en materia preventiva en funcion de los objetivos establecidos.

CE3 - Realizar una correcta evaluacion de riesgos, estableciendo la estrategia
de medicién, asi como una correcta interpretacion y aplicacion de los resultados
de la misma.

CE4 - Definir los criterios que deben implantarse en el desarrollo de los
dispositivos de control y de los programas de interaccién con el ordenador, a fin
de evitar la fatiga y los errores de los trabajadores.

CES5 - Evaluar y disenar programas de prevencion e intervencion para los
distintos problemas ergondmicos y psicosociales que pueden darse en una
organizacion.

CES®6 - Identificar los principales problemas de carga fisica y mental y realizar un
correcto redisefio de los puestos de trabajo.

CE7 - Desarrollar las habilidades necesarias para analizar y desarrollar un
adecuado programa de turnos para la organizacion.

CE8 - Conocer los problemas especificos de trabajadores sensibles:
trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes.

Competencias transversales:

CT1 - Analizar los problemas y situaciones complejas, identificando sus aspectos
mas relevantes y sus causas, en funcion de la informacién disponible.

CT2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion necesarias para el
ejercicio de la profesion lo que incluye definir prioridades, establecer los planes
de accion necesarios para alcanzar los objetivos, definir las metas intermedias y
las contingencias que puedan presentarse y establecer las oportunas medidas
de control y seguimiento.

CT3 - Establecer relaciones con otros profesionales, tanto del mundo de la
prevencidon como de otros ambitos de la organizacién, asi como interactuar con
instituciones relevantes para la prevencion de riesgos laborales como son la
Inspeccion de Trabajo, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
etc.

CT4 - Demostrar capacidad de creatividad y de innovacion. Ser receptivo a
nuevas ideas y ser capaz de generar formas alternativas de ver y definir los
problemas.

CT5 - Trabajar en equipos de caracter interdisciplinar, colaborar de forma activa
y asumir responsabilidades para contribuir a la consecucion de los objetivos
marcados.

CT6 - Tomar decisiones y solucionar problemas. Saber elegir las soluciones de
mayor calidad en el plazo temporal fijado.




2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Para la realizacién de las Practicas Externas en el Master en Prevencién de Riesgos
Laborales, es necesario seguir los siguientes pasos.

2.1. Consulta del campus virtual de practicas externas del Master en PRL.

En el campus aparecera toda la informacion y los documentos necesarios para la
realizacion de las practicas. Al inicio del curso cada estudiante tendra asignado un tutor
o tutora académico que le guiara y supervisara durante todo el proceso. Se recomienda
contactar con dicho tutor antes de iniciar las practicas. Es imprescindible que el
alumnado antes de iniciar las practicas cumplimente, firme y suba al campus virtual de
la asignatura el Compromiso Deontolégico. El alumnado debera consultar el campus
virtual periddicamente y subir al mismo los anexos de practicas, tanto curricular como
extracurricular en su caso, una vez firmados por las tres partes implicadas, y la memoria
de practicas. A su vez, el campus virtual sera un canal de comunicaciéon entre la
coordinacién de practicas del Master, los tutores académicos y el alumnado.

2.2. Consulta de la plataforma del programa GIPE (Gestion Integral de
Practicas Externas) de la UCM.

A través de la plataforma se gestionaran los Anexos de practicas y aquellos aspectos
administrativos necesarios.

Con la apertura del curso académico, los alumnos matriculados en la asignatura de
Practicas Externas estaran inscritos en la plataforma GIPE, en la que podran ver las
ofertas de practicas y presentar su solicitud como candidato a las mismas. La forma de
acceder a GIPE es mediante el correo institucional y la contrasena.

UNIVERSIDAD &
7 COMPLU?:E‘DNRS]ED Gestién InTEGRAL DE PrAcTicas ExTernas
- Ayuda

ACCESO ESTUDIANTES

La entrada supone la aceptacién de las condiciones de uso y politica de
privacidad (leer)

Iniciar sesion
Nombre de usuario®

Infermacién basica de proteccion de datos del tratamiento: OPE

Vi T de Formacidn e il ¥ Contraseiia
Emprendimienta / Decanato Facultad correspondiente
Finalidad Gestion de las practicas y del empleo de estudiantes y titulados

universitarios.

Orientacién profesionsl y realizacién de encuestas pars empleabilidad.

Legitimacién Misién de interés plblico / ejecucién contrato / consentimiento si hay
transferencia internacional de datos

Destinatarios Se preveen cesiones

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, U TS IV EIEH ) 615 GOm0 1 U il

Complutense de Madrid, utilice como Nombre de usuario su

Info o Pued: tear detall — direccién de correo de la Universidad Complutense de Madrid, y como
nformacion u=as consultan con deta’e S nUSsira paging Contraseiia, la que utilice para entrar en esa cuenta de correo.

adicional web: hitps:/ v, wem.esffile/info-adic-ope A i i S

explicados en la informacidn adicional

nombredecuenta@estumail.ucm. es.

Este sitio (gipe.ucm.es) utiliza cookies para poder realizar correctamente todas las funcionalidades propias de este proceso de preinscripcion. Si
usted no permite el uso de cookies a este lugar, entonces no podra llevar a cabo su preinscripcién.

Universidad Complutense de Madrid
Ciudad Universitaria - 28040 Madrid
© UCM 2025

Al inicio del curso el coordinador/a indicara al alumnado cémo acceder a GIPE y cdmo
subir su Curriculum Vitae para completar la informacion acerca de su trayectoria
formativa y profesional.



Toda la gestion de las practicas ha de hacerse exclusivamente a través de la
plataforma GIPE. En esta plataforma se publicaran periédicamente las ofertas que las
entidades colaboradoras ofrecen al alumnado del Master y a las que el alumnado debera
postularse.

Ademas de la consulta de las ofertas publicadas en GIPE, tanto como ofertas directas
al Master como ofertas realizadas por la Oficina de Practicas Externas de la UCM
(https://www.ucm.es/ope), el alumnado debe llevar a cabo una busqueda activa de
practicas, consultando portales de empleo, paginas web de empresas, etc. La OPE de
la Facultad y los profesores del Master pueden colaborar en la busqueda de entornos
de practicas. No obstante, la Coordinacion de las Practicas Externas del Master debera
autorizar la calidad de las practicas autogestionadas y velara por la difusiéon de las
ofertas y el mantenimiento de la colaboracién con las entidades.

Si un alumno consigue por iniciativa propia una oferta de practicas, debera informar al
Coordinador/a de las Practicas Externas del Master, facilitando el nombre de la empresa
y la persona de contacto. El coordinador/a se pondra en contacto y sera responsable de
autorizar la realizacién de dichas practicas y de garantizar la calidad académica de las
practicas autogestionadas.

Una vez autorizadas, la Coordinacion de Practicas comprobara si existe un convenio
vigente entre la empresa y la UCM. En caso de que no lo hubiera, la Coordinacion de
Practicas del Master, en colaboracién con la Oficina de Practicas Externas, se pondra
en contacto con la empresa para informar sobre los requisitos y tramites necesarios para
la firma del convenio y remitir la documentacion correspondiente a la Oficina de
Practicas de la Facultad de Psicologia, que sera la encargada de tramitarlo.

2.3. Asignacion del Centro de Practicas.

Tras verificar que existe Convenio de Colaboracion, la Oferta de Practicas se publica en
la plataforma GIPE para que los alumnos puedan solicitarla. La entidad colaboradora se
encarga del proceso de seleccion entre los estudiantes que han solicitado las practicas.
La Coordinacion de Practicas Externas del Master se pondra en contacto con las
empresas que realizan las ofertas en GIPE para facilitar y agilizar los diferentes
procesos.

Cuando se trata de autogestion por parte del alumno, se tramitaran todos los
procedimientos referentes al convenio y planificacién de las practicas, pero no saldra la
oferta abierta en GIPE, ya que s6lo se podra apuntar aquel alumno que lo ha gestionado.

En cualquier caso, el estudiante aceptara la practica externa curricular con todas las
obligaciones y derechos que conlleva, al firmar el Anexo remitido por la Facultad a la
sede de la empresa. El no cumplimiento de esta condicion implicara la pérdida de las
practicas y el suspenso en la asignatura de practicas externas.

Una vez que la empresa ha seleccionado al estudiante, el coordinador/a o el tutor /a
académico enviara el Anexo de Practicas en que se especifican el programa formativo,
las actividades a realizar, la fecha de inicio y finalizacién de las practicas, el horario, el
nombre del tutor académico y del tutor en la entidad, entre otros.

De acuerdo con la Normativa de la UCM, ningin estudiante puede iniciar las
practicas hasta que no esta firmado el anexo de practicas.
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2.4. Desarrollo de las practicas.

Cada estudiante tendra un “tutor externo” perteneciente a la organizacién en la que
realiza las practicas, y un “tutor interno” que sera un profesor, preferiblemente del
Master, quien se encargara de hacer el seguimiento de las practicas con el estudiante y
la entidad colaboradora, y velara por el cumplimiento del programa formativo y desarrollo
adecuado de las practicas. Las funciones de los tutores, académico y de la empresa,
viene recogidas en el Reglamento de Practicas Externas de la UCM.

Los alumnos en practicas son asignados a los diferentes tutores en funcion de los
créditos de cada uno de los profesores en esta materia. Este proceso lo llevara a cabo
la Coordinacion de las Practicas Externas.

El alumnado debe mostrar unas actitudes adecuadas de trabajo y flexibilidad a las
demandas que establezca el centro de practicas. No hay que olvidar que en la mayoria
de los casos es el primer acceso a la vida profesional, lo que implica cuidar las normas
de comportamiento y la ética profesional (recogidas en el compromiso deontolégico
firmado). Ello redundara en la imagen de la UCM y en la calidad y valor del Master en
PRL.

2.5. Seguimiento.

El tutor interno mantendra como minimo tres tutorias (presenciales, virtuales,
telefonicas, o por escrito) con el alumno, asi como con el tutor externo, para asegurar el
buen desarrollo de las practicas y su adecuacion a los contenidos ofertados y
competencias de la asignatura. Con respecto a las tutorias y los contactos de
seguimiento con el tutor externo, se recomienda que la primera de ellas tenga lugar
cuando el alumno se incorpore, la segunda durante las practicas y la tercera al finalizar.
Durante la realizacion de las practicas, el tutor interno solicitara al tutor externo y al
alumno/a los informes correspondientes. En el caso del estudiante, se solicitara la
memoria de las practicas, relacionada con las actividades realizadas y el nivel de
satisfaccion con las mismas; mientras que, en el caso del tutor externo, se solicitara un
informe centrado en la satisfaccion con el desempefio y la actitud del estudiante durante
el desarrollo de las practicas.

2.6. Memoria de Practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, los alumnos realizaran una memoria que incluye los
aprendizajes y competencias profesionales adquiridas, asi como una valoracién de su
experiencia. Ademas, la empresa remitira un informe final en el que se valore la labor
del estudiante en términos de eficacia y eficiencia. Los modelos de ambos informes
estan disponibles en la intranet del Master (campus virtual de Practicas Externas), asi
como en los Anexos Il y Ill de esta guia.

El alumno presentara a su tutor académico la Memoria de las Practicas en los 15 dias
naturales siguientes a su finalizacién, a través del correo electrénico del tutor, quien
le confirmara la recepcion de la misma. Tras dicha confirmacion, el alumno subira
también la Memoria al Campus Virtual a fin de facilitar la evaluacion y el feedback por el
tutor académico. El incumplimiento de este plazo se considerara como memoria no
realizada e implica la calificacion de Suspenso.
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Formato y contenido de la Memoria:

La Memoria debe estar paginada y con indice. Su extension no debe ser superior a las
30 paginas y seguira el modelo disponible en el Anexo Il de esta guia, el cual también
esta accesible Campus Virtual de la asignatura.

Consta de los siguientes apartados:

Datos generales.

Funciones y tareas asignadas.

Aprendizaje adquirido en cada una de las tareas y funciones asignadas.
Competencia adquirida en funcion de las tareas desarrolladas.
Incidencias.

Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

ok owh =

2.7. Evaluacion.

La evaluacion de las practicas se realizara a partir del informe de valoracion del tutor
externo del centro de practicas (50% de la calificacién final) y el tutor interno académico
(50% de la calificacion final).

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

o El Tutor de la empresa, a través del Informe, evalua:
— Capacidad Técnica
— Capacidad de Aprendizaje
— Sentido de responsabilidad
— Gestion de las tareas encomendadas
— Implicacién personal
— Receptividad a las criticas
— Relaciones con los superiores y compafieros
— Comunicacién oral y escrita
— Facilidad de adaptacion

e El Tutor Interno asignado evalua:

— El cumplimiento del programa formativo en la practica

La forma y presentacion de la Memoria

El contenido y calidad de la misma

La documentacion aportada

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los
resultados obtenidos por el alumno se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP);
7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB).



2.8.

Evaluacion de la calidad de las practicas.

Al finalizar las practicas, el alumno debera cumplimentar un Cuestionario de Evaluacion
de las mismas, asi como los cuestionarios de valoracion enviados por la facultad o los
diferentes vicerrectorados implicados.

La calidad de las practicas también sera evaluada por el tutor externo y por el tutor
interno mediante una encuesta enviada por el Vicedecanato de la Facultad de Psicologia
con competencia en practicas externas.

3. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, el estudiante tendra los
siguientes derechos:

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor de la UCM y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

A la evaluacién, de acuerdo con los criterios establecidos por la UCM para su
titulacion.

A la obtenciéon de un informe por parte de la entidad colaboradora donde haya
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su
duracion y, en su caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial, en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio
de las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la UCM
con la entidad colaboradora.
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Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes deberan
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

— Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas siguiendo las indicaciones del Tutor asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervision del Tutor académico.

— Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, y respetar el
horario previsto en el proyecto formativo.

— Cumplir las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma, consultando con el Tutor académico cualquier incidencia
que pueda afectar a este cumplimiento.

— Cumplimentar los instrumentos de seguimiento de la practica que le sean
requeridos (in formes intermedios, memoria final de practicas, cuestionarios de
satisfaccion, etc.) en el plazo y forma establecidos.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia el personal de la
entidad colaboradora, asi como hacia a las personas con las que interactue
(pacientes, estudiantes, clientes o usuarios del servicio), salvaguardando el buen
nombre de la UCM.

— Cumplir con el deber de confidencialidad y con el deber de secreto profesional,
respecto de las actividades que se le encomienden, durante su estancia en la
entidad colaboradora y una vez finalizada dicha estancia. Conocer el Cédigo
deontolégico de su disciplina y conducir su actuacién segun el mismo,
consultando con el Tutor académico las dudas y los hechos que susciten
conflicto durante la realizacion de las practicas y siguiendo las indicaciones y
soluciones acordadas.

— Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la UCM con la entidad
colaboradora.

4. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Se consideraran faltas muy graves:

— Intentar cambiarse de empresa una vez firmados los documentos y por tanto,
con una aprobacion formal de la practica.

— Ausencia injustificada y sin aviso.
— Retrasos frecuentes.

— Rendimiento bajo o actitud negativa en el desempefio de las tareas
encomendadas, propias de la practica.

— Generacion de problemas o conflictos con los comparieros o el jefe inmediato,
que den lugar a rescindir la practica por parte de la empresa.

Cada caso sera estudiado individualmente por la Comisién de Coordinaciéon del Master
en PRL. Aquellas situaciones que sean consideradas como faltas muy graves
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supondran la calificacion de SUSPENSO en la asignatura de Practicas Externas.
Asimismo, la Comision, una vez valorada la gravedad de dichas faltas, podra solicitar la
apertura de un expediente disciplinario ante las autoridades académicas competentes.

5. RESPONSABLES DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Vicedecana de Relaciones Externas:
Dra. Gloria Castano Collado

E-mail: mgcastan@ucm.es

Coordinadora de Practicas Externas del Master:
Dra. Irene Aliagas Ocana

E-mail: irealiag@ucm.es

Oficina de Relaciones Exteriores y Practicas Externas:
Dria. Belén Martinez Fernandez

E-mail: ofpracticum@psi.ucm.es

6. ENTIDADES ASOCIADAS AL PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de practicas del Master en PRL se caracteriza por la calidad y prestigio de
las empresas con las que tiene convenio, asi como por la fidelidad de las mismas hacia
el Master, manifestada tanto en la oferta continuada de plazas de practicas como en la
contratacion de numerosos egresados. Todo ello refleja la excelencia de la formacion
impartida y la confianza depositada en nuestros estudiantes.

Entre las empresas colaboradoras encontramos las siguientes:

Aena Enagés Papa John

Aenor Europreven Paradores

AKKODIS Technologies Eurofins Megalab Plenium Management

Amazon FCC Construcciones Prosegur

Applus Norcontrol Fermisa PWC

Avatel Game stores Iberia Quirdén Prevencion

Bayer Alcala HC Clover Productos y Rentokil Initial Espafia S.A.
Servicios

Burguer King Iberext Ryanair

Cobra Instalaciones y Ignis Energy Holding Saint-Gobain Facilitas

Servicios

Correos llunion Job Solutions ETT Samsic Iberia

Danone Konecta BTO Serkonten
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DIA Newrest Group Holding Servisa

Burguer King Novotec Swiftair

Cobra Instalaciones y Ocaso Tecnatom

Servicios

Correos Ontime Transporte y Via Agora
Logistica SL (RRHH)

Drager Hispania, S.A.U Opdenergy Veralia

Elecnor Orpea Wamos Air

Esema Energia Ouigo Zelenza

*Téngase en cuenta que, a la hora de realizar las practicas, puede que alguna de estas
empresas no tenga una oferta publicada.

7. DIRECCIONES DE UTILIDAD

Oficina de Relaciones Exteriores y Practicas Externas:
Facultad de Psicologia Campus de Somosaguas
28233-POZUELO DE ALARCON (Madrid)
Responsable de Servicio:

Belén Martinez Fernandez

Tel. 913942788

Email: ofpracticum@psi.ucm.es

Horario de Atencion: lunes, martes y jueves de 10:00 a 14:00 horas.

Oficina de Practicas y Empleo (OPE):

https://www.ucm.es/ope

MONCLOA

Edificio de Estudiantes de la Universidad Complutense de Madrid. Avd. Complutense
s/n. 28040 Madrid.

Teléfono: 91.394.12.94/95 E-Mail: opeinfo@ucm.es

SOMOSAGUAS

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Edificio n° 6. Las Caracolas.
28223 - POZUELO DE ALARCON (MADRID).

Teléfono: 91.394.24.45/02 E-Mail: opesomo@ucm.es
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8. ANEXOS

Anexo |. Compromiso Deontolégico.

FACULTAD DE PSICOLOGIA-UCM
VICEDECANATO DE RELACIONES EXTERIORES

PRACTICUM: COMPROMISO DEONTOLOGICO Y DE CONDUCTA

ALUMNOS DEL MASTER DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CURSO: 2026-2027
APELLIDOS. ... .ttt NOMBRE........cccooviiveriiiiiinne
DOMICILIO ...ttt et e e e s s s r et e e e e s s s sb e bt e e e e e s s ssnsbeneeeeesesnas .

LOCALIDAD......oiiiiitiiiiii s LG

E-IMLALL: oo e e s e e e s s s aae

Grupo de Practicas (Si PrOCEUR) ....ueiiiiciiei ittt ettt e e et e e e e ette e e e e bt e e e e ebaeeeesbeeeeseaseaeaeenns

Por medio del presente escrito, como estudiante de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid y durante el periodo que duren mis practicas externas me
comprometo a:

1. Desarrollar el Proyecto Formativo de la asignatura realizando las actividades acordadas entre
la Facultad de Psicologia y el Centro de Practicas (se especifican en el Anexo de practicas) y
asistiendo a los seminarios y tutorias fijadas.

2. Conocer el Cédigo deontoldgico del Psicélogo y conducir mi actuacion profesional segun el
mismo, consultando con el tutor académico las dudas y los hechos que susciten conflicto
durante la realizacion de las practicas y siguiendo las indicaciones y soluciones acordadas con
él/ella.

3. Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante mi estancia y una vez finalizada
ésta. La confidencialidad se extiende a la informacion referida a los clientes, estudiantes y/o
usuarios del servicio asi como, en su caso, a los familiares de los mismos.
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4. Incorporarme a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma, consultando con el tutor académico cualquier incidencia que
pueda afectar a este cumplimiento.

5. ldentificarme como estudiante Del Mdster De Prevencién De Riesgos Laborales cuando
puedan existir dudas sobre mi rol profesional y, cuando sea preciso, solicitar autorizacién al
usuario de los servicios del Centro colaborador de practicas.

6. Custodiar y mantener en perfecto estado los materiales, equipos e instalaciones que utilice
en el Centro de Practicas.

7. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora asi como hacia a las personas con las que intervenga (pacientes, estudiantes,
clientes o usuarios del servicio) salvaguardando el buen nombre de la Facultad de Psicologia y
de la UCM.

8. Cumplir con las normas de funcionamiento y protocolo o costumbre en la vestimenta y
apariencia del Centro de Practicas al que me incorporo.

9. Cumplir con las tareas asignadas por la entidad colaboradora de forma responsable,
solicitando en caso de duda, informacion y formacién para mi desempefiio tanto al tutor de la
entidad colaboradora como al tutor académico (el cual debe supervisar la realizacién de las
distintas actividades encomendadas).

10.Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de las practicas externas y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir durante su realizacion. Deberé mantener al
menos tres tutorias con él/ella durante el desarrollo de las practicas

11.Entregar al tutor académico los informes de seguimiento intermedio y la memoria final en la
fecha y formato que se haya acordado previamente.

12.Cumplimentar los cuestionarios de calidad y satisfaccién requeridos por la facultad de
Psicologia, la UCM o el Centro de Practicas.

Siendo consciente de mi responsabilidad como estudiante en practicas externas firmo la
presente

En Madrid, a ...... de s de 20...

Firma del estudiante en Practicas
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Anexo Ill. Memoria de Practicas.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

IMASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS

DATOS GENERALES

Datos del estudiante
Nombre:
DNI:
E-Mail:
Teléfono:

Datos del Tutor Externo (Entidad colaboradora)
Nombre:
E-Mail:
Teléfono:

Centro de Practicas
Nombre:
Direccion:
Teléfonos:

Datos del Tutor Interno (Profesor facultad)
Nombre:
E-Mail:
Departamento:

Periodo de practicas:

Curso académico: 202X-202X
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Por favor, indique de forma detallada:

e Sucontexto

e Domicilio social

e Actividad

e Tamafio e importancia en el sector

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Por favor, indique de forma detallada:

e Departamento al que ha estado asignado

e Horario

e Acogida (descripcion del proceso de incorporacién a la entidad)

e Clima Laboral (percepcion del ambiente de trabajo: superiores, comparieros,
comunicacién, satisfaccién con la organizacion...)

TAREAS ASIGNADAS

Afada todas las tareas concretas que ha ido desarrollando como resultado del plan formativo
establecido en el anexo de prdcticas externas. Si ha colaborado como autor en alguna
actividad de la que se ha derivado algun producto o resultado que le gustaria destacar,
indiquelo y afiada dicho resultado en un anexo (por ejemplo: disefio taller, materiales,
protocolos, etc.).
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COMPETENCIAS Y APRENDIZAJES ADQUIRIDOS
EN FUNCION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS

A continuacion, se describen de forma detallada las competencias profesionales a
adquirir en el transcurso de las practicas externas. Por favor, indique de forma
detallada las competencias adquiridas. Relacidnelas con las actividades y tareas
desempeiiadas durante la realizacién de las practicas, asi como con las asignaturas
cursadas durante el Master en Prevencion de riesgos laborales.

Competencia 1.
Identificacion de necesidades y
demandas

Definicion de la Competencia 1.
Identificar las necesidades y demandas de
los trabajadores en diferentes contextos
laborales para abordar el grado de ajuste
entre trabajador-puesto de trabajo.

necesidades preventivas.

trabajo.

Aprendizajes adquiridos:

Actividades realizadas para la adquisicion de la competencia 1:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:
e Realizacion de entrevistas a trabajadores para detectar molestias musculoesqueléticas
o problemas de carga mental.
e Observacion directa de puestos de trabajo para identificar desajustes entre exigencias
del puesto y capacidades del trabajador.
e Andlisis de partes de accidentes, incidencias y bajas laborales para detectar

e Recogida de quejas y sugerencias de los trabajadores relacionadas con su puesto de

e Revisidn de evaluaciones de riesgos previas para identificar demandas no resueltas.

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas:
2 3 4 5

FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Pagina 4




Memoria de Prdcticas Externas. Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Competencia 2. Definicion de la Competencia 2.
Establecimiento de objetivos Establecer objetivos preventivos y elaborar
el plan estratégico de intervencién en
materia preventiva en funcion de los
objetivos establecidos.

Actividades realizadas para la adquisicion de la competencia 2:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:

e Definicién de objetivos preventivos a partir de los resultados de una evaluacion de
riesgos.

e Elaboracidn de un plan de accién preventiva con objetivos especificos, responsables y
plazos.

e Priorizacidén de objetivos en funcién del nivel de riesgo detectado.

e Establecimiento de indicadores para comprobar el cumplimiento de los objetivos
preventivos.

e Participacidn en reuniones de planificacidon preventiva.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas
1 2 3 4 5
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Competencia 3. Definicion de la Competencia 3.

Evaluacion de riesgos Realizar una correcta evaluacion de riesgos,
estableciendo la estrategia de medicidn, asi
como una correcta interpretacion y aplicacion de
los resultados de la misma.

Actividades realizadas para la adquisicién de la competencia 3:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:
e Aplicacién de métodos de evaluacidon ergondmica (REBA, RULA, OWAS, NIOSH).
e Aplicacién de métodos de evaluacidn psicosocial (FPSICO, ISTAS21, COPSOQ).
e Seleccidon de la metodologia de evaluacidn en funcidon del tipo de puesto.
e Interpretacion de resultados y clasificacion del nivel de riesgo.
e Elaboracién o revisién de informes de evaluacion de riesgos.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas
1 2 3 4 5
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Competencia 4. Definicion de la Competencia 4.

Definicion de criterios Definir los criterios que deben implantarse en el
desarrollo de los dispositivos de control y de los
programas de interaccién con el ordenador, a fin
de evitar la fatiga y los errores de los
trabajadores.

Actividades realizadas para la adquisicidn de la competencia 4:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:
e Definicion de criterios ergondmicos para puestos con PVD (pausas, iluminacién, postura).
e Andlisis de indicadores de fatiga visual, fisica o mental.
e Establecimiento de criterios para el disefio o mejora de interfaces y sistemas de control.
e Propuesta de tiempos maximos de exposicion a tareas repetitivas o cognitivamente
exigentes.
e Revisidn de la adecuacion del mobiliario y equipos a criterios ergondmicos.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas
1 2 3 4 5
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Competencia 5.
Diseio de programas de
intervencion

Definicion de la Competencia 5.

Evaluar y disefiar programas de prevencién e
intervencidén para los distintos problemas
ergondmicos y psicosociales que pueden darse en
una organizacion.

Actividades realizadas para la adquisicion de la competencia 5:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:
e Disefio de un programa de mejora ergondmica en puestos administrativos o productivos.
e Elaboracidn de un plan de intervencidn psicosocial (gestién de carga de trabajo,

comunicacion, liderazgo).

e Propuesta de acciones formativas en ergonomia y prevencion.
e Definicion de indicadores de seguimiento y evaluacidn de la intervencion.
e Revisién de la eficacia de medidas preventivas implantadas.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas

2 3 4 5
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Competencia 6. Definicion de la Competencia 6.
Identificacion de problemas Identificar los principales problemas de carga fisica

y mental y realizar un correcto redisefio de los
puestos de trabajo

Actividades realizadas para la adquisiciéon de la competencia 6:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:

Identificacién de factores de carga fisica (posturas forzadas, manipulacién de cargas).
Identificacidn de factores de carga mental (ritmos elevados, multitarea, falta de
autonomia).

Analisis de tareas y tiempos de trabajo.

Propuesta de redisefio del puesto (altura de superficies, distribucion de tareas, rotacion).
Validacion de mejoras ergondmicas tras su implantacion.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas

1 2 3 4 5
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Competencia 7. Definicion de la Competencia 7.
Programa de turnos Desarrollar las habilidades
necesarias para analizary
desarrollar un adecuado programa
de turnos para la organizacion.

Actividades realizadas para la adquisicion de la competencia 7:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:
e Andlisis de los turnos de trabajo existentes y su impacto en la salud.
e Evaluacién de la duracién de jornadas y descansos.
e Propuesta de mejoras en sistemas de turnos rotativos o nocturnos.
e Comparacion de diferentes modelos de turnos desde el punto de vista preventivo.
e Definicién de indicadores para evaluar un programa de turnos.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas
1 2 3 4 5
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Competencia 8. Definicion de la Competencia 5.
Trabajadores sensibles Conocer los problemas especificos
de trabajadores sensibles:
trabajadores mayores, personas con
discapacidad o mujeres gestantes.

Actividades realizadas para la adquisicion de la competencia 5:

Ejemplos de actividades que evidencian esta competencia:
e Identificacién de puestos incompatibles con trabajadores especialmente sensibles.
e Evaluacidén especifica de puestos ocupados por trabajadores mayores.
e Adaptacion de tareas o puestos para mujeres gestantes.
e Propuesta de ajustes razonables para personas con discapacidad.
e Participacidn en la valoracién de la aptitud del puesto y medidas preventivas
asociadas.

Aprendizajes adquiridos:

Materias del Master con las que se relaciona esta competencia:

Indica el nivel alcanzado en esta competencia a través de las actividades realizadas
1 2 3 4 5
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INCIDENCIAS

Por favor, Indique las incidencias o problemas que hayan surgido durante la realizacién de las
practicas.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS Y SUGERENCIAS DE MEJORA

1) Experiencia personal (vivencias y aprendizajes adquiridos)
2) Experiencia de la empresa (contribucidn del estudiante a la empresa)

3) Sugerencias de mejora

UTILICE ESTA PLANTILLA PARA LA PRESENTACION DE LA
MEMORIA. ANTES DE _CONVERTIRLA EN PDF _DEBERA ELIMINAR
EL TEXTO DE LAS INSTRUCCIONES (EN COLOR VERDE)
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Anexo lll. Informe del Tutor Externo.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

IMASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EVALUACION FINAL DEL TUTOR EXTERNO

AL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Le agradecemos su colaboracidn en la iniciacién profesional de nuestros estudiantes
y le solicitamos que, con objeto de evaluar el desempefio de nuestro estudiante
durante la realizacién de las practicas externas curriculares, cumplimente en detalle
el siguiente documento. Por favor, complete cada secciéon con el mayor detalle
posible.

Su evaluacién tendra un peso significativo en la nota final del estudiante en la
asignatura de Prdcticas Externas.

DATOS GENERALES

Nombre del tutor/a de practicas:

Centro de practicas:

Datos de contacto:

Nombre del estudiante:

Horas realizadas en el centro de practicas:

Curso académico: 2026-2027
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO/A

Por favor, indique las actividades desarrolladas por el/la estudiante durante las practicas

VALORACION DE LA APLICACION PRACTICA DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Valore en qué grado estima que se alcanzaron las siguientes competencias:

Insuficiente Aceptable | Buena Excelente No procede

Identificar necesidades y demandas de los trabajadores en
diferentes contextos laborales para abordar el grado de ajuste
entre trabajador-puesto de trabajo.

Establecer objetivos preventivos y elaborar el plan estratégico
de intervencién en materia preventiva en funcién de los
objetivos establecidos.

Realizar una correcta evaluacidn de riesgos, estableciendo la
estrategia de medicidn, asi como una correcta interpretacién y
aplicacién de los resultados de la misma.

Definir los criterios que deben implantarse en el desarrollo de
los dispositivos de control y de los programas de interaccion
con el ordenador, a fin de evitar la fatiga y los errores de los
trabajadores.

Evaluar y disefiar programas de prevencion e intervencién para
los distintos problemas ergondmicos y psicosociales que
pueden darse en una organizacién.

Identificar los principales problemas de carga fisica y mental y
realizar un correcto redisefio de los puestos de trabajo.

Desarrollar las habilidades necesarias para analizar y desarrollar
un adecuado programa de turnos para la organizacion.

Conocer los problemas especificos de trabajadores sensibles:
trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres
gestantes.
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VALORACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y ACTITUDES HACIA EL TRABAJO

Valore en qué grado estima que estuvieron presentes los siguientes aspectos:

Insuficiente | Aceptable Buena Excelente | No procede

Autonomia (capacidad de busqueda de informacion,
autoaprendizaje, resolucion de problemas, etc.)

Capacidad de organizacion y planificacion

Comunicacion escrita (elaboracion de informes,
documentos profesionales, etc.)

Comunicacion oral (feedback, trato usuarios)

Trabajo en equipo

Receptividad a las criticas

Integracién en la entidad (relacién con los trabajadores,
responsables, empresas, instituciones, etc.)

Cumplimiento de las normas de trabajo (asistencia,
puntualidad, seguridad, etc.)

Cumplimiento de las tareas asignadas

Interés, curiosidad, motivacion

VALORACION GLOBAL DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Con respectos al desempefio de las tareas realizadas por el/la estudiante valore los siguientes aspectos:

Insuficiente | Aceptable Buena Excelente | No procede

Calidad del trabajo realizado

Cumplimiento de tareas asignadas

Organizacion y gestion del tiempo

Relacidn con los clientes, usuarios, etc.

Relacién con superiores y comparfieros

Conocimientos para realizar las tareas encomendadas

Cumplimiento de las normas de trabajo (asistencia,
puntualidad, seguridad, etc.)

Nivel de responsabilidad asumida

Grado de autonomia alcanzado
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=% U N |
@ COMPLUTENSE  Evaluacion de las Practicas Externas Curriculares. Méster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

OTRAS VALORACIONES O COMENTARIOS

Si estuviera en condiciones de contratar a un nuevo graduado éincorporaria a este estudiante a su organizacion?

Enninglncaso 1 2 3 4 5 Sin ninguna duda

A continuacién, califique de forma global el desempefio, la actitud y las cualidades para el futuro ejercicio
profesional del estudiante, teniendo en cuenta la siguiente escala de valoraciones:

10: EXCELENTE — Destaca por un desempefio excepcional en las actividades realizadas, asi como por las

competencias y las actitudes hacia el trabajo puestas de manifiesto.

9: MUY BUENO

8: BASTANTE BUENO

7: BUENO

6: ACEPTABLE

5: SUFICIENTE

4 0 menos: INSATISFACTORIO /SUSPENSO — Presenta un desempefio muy flojo/ insatisfactorio en las

actividades realizadas, asi como las competencias y las actitudes hacia el trabajo puestas de manifiesto

CALIFICACION FINAL 1/12(3|4|5|6|7|8|9]10
Por favor indique su calificacion marcando con una “X” en la casilla
situada debajo del nimero elegido.
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@ COMPLUTENSE  Evaluacion de las Précticas Externas Curriculares. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

VALORACION DE LA LABOR DE LA ORGANIZACION Y APOYO DE LA FACULTAD
(Organizacion del Prdcticum; sequimiento y apoyo del tutor de la Facultad)

Firma Tutor Entidad colaboradora
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